Pszichologia témaju tajékoztaté vélemény

Megbizo cég: Megbizo Kft.

A tajékoztatot kapjak: Megbizd Személy
Palyazo neve: Vizsgilt Személy
Eletkor: 34 év
Végzettség: fels6fok
Megpalyazott munkakor: Teriileti képviseld

Altalanos tajékoztaté

A képesség felmérés eredményei két viszonylag 6nallo teriiletre bonthatdk, mely tertiletek
egyiittes vizsgalata tovabb noveli a levonhato kovetkeztetések szamat.
A két tertilet:
- intelligencia vizsgalat (IQ pont) — az intelligencia teszt segitéségével kertil
meghatarozasra
- személyiségprofil vizsgalata — az 6nalld vonasok a 240 és 480 kérdéses teszt,
valamint a grafologiai vizsgalat segitéségével keriilnek meghatarozésra

Az intelligencia vizsgélat eredménye a mentalis képességeket vizsgalja, s altalanossdgban
mondhato, hogy minél magasabb a pontszdm, annél gyorsabb gondolkozas, jobb tanulési
képesség, problémamegoldo készség stb. varhato.

A személyiségprofil vizsgalata a személyiség gondolkozésardl, megjelend magatartasarol,
sajatossagairol ad képet.

Az anyagok egyiittes vizsgalata meglehetdsen pontos képet ad a személyiség
gondolkozasbeli, munkaval és kozosséggel kapcsolatos sajatossagairdl, ezaltal alkalmas arra,
hogy feltarjon kockazati tényezdket, rejtett lehetOségeket.

Eredmények
1Q
Az 1Q pontszam meghatarozasat eredetileg egy standard képlettel szamoltak, de az id6k
folyaman egyre inkabb elterjedt az az eljaras, hogy egy teszt eredményét valamilyen
transzformacioval képezik le, igy a most hasznalatos tesztek esetében az 1Q atlagos értéke
elkezdett ,,felfelé cstiszni” a skalan, igy mig a standard mddszerrel az atlagos IQ pont 100
pont, addig mara az atlag érték felkuszott 105-110 pont kornyékére.

Pont Varhaté jellemzdk
érték
-90 Nehézkesség, nehéz felfogas, nehéz megértés, docdgds tanulasi folyamat, nehézkes
kommunikacid — ezek a gyakori kisérd jelenségei ennek a tartomanynak.
91-100 Lassabb reakciok mellett az alapvet feladatok és Osszefiiggések megértése, ismert

feladatokban valoé boldogulés, de kombinacid, kreativitds nem igazan varhato.

101-105 | Megszokott kdzegben ¢s feladatokkal megfelelden miiveletek végzése varhato, de 1j
helyzetekben bizonytalankoddbb lehet, s atlagos problémak megoldasa esetében is
hasznos lehet szamara a segitség.

Human Power Személyiigyi Tandcsado Iroda



106-115 | Megszokott kdzegben kdnnyen mozog, megfeleléen hatékony, nem minden Gjdonsagot
fogad szivesen, a bejaratott utak stabilizaljak. A ,,mérnok” tipusu személyiségek — azaz,
ha egy feladatnak nekikezdtek, akkor azt nehezen hagyjak félbe — hajlamosak hasonld
eredményt mutatni, holott sokszor sokkal jobb képességekkel rendelkeznek.

116-125 | Itt mar legtobbszor megjelenik a kreativitas, ujitds. Konnyebben tanul, uj helyzetekben

is jobban alkalmazkodik, megjelennek a gyorsabb reakciok.

126-135 | Otletesség, gyorsasag, kreativitas tartomanya. Kénnyen és gyorsan tanul. Fejlédd
képes, nem riasztjak vissza a szokatlan helyzetek, sok megoldas jut az eszébe. Gyors
reakcidk, gyors gondolkozas.

136-145 | Porgo, gyors gondolkozas, altalaban joval megel6zi a kornyezetét, ezzel
Osszefiiggésben olykor konfliktusok is megjelennek. Gyakran kihivasként kezeli a
problémakat, j6 kreativitas varhato. Altalaban személyiségjegyektdl fiiggetleniil jol
kommunikal, j6 helyzetfelismerd képességgel rendelkezik

tartomanynak.

145- Az el6z6 tartomany jellemzoéinek megfeleld sajatossagok jelennek meg még inkabb
kiélezve. A lakossag 0,5 %-a rendelkezik ilyen intelligencia szinttel. Altaldban a
megszokottol eltérd gondolkozas, otletek és szemlélet is megjelenhet. A gyorsasag, a
gyors megértés, az ,,¢lesesziliség”, az Ujitas stb. rendszeres kisérdi ennek a

Vizsgalt Személy NOK FELSOFOK

Elért pontszam 116 112
Vizsgalt teriiletek Kapott eredmények Atlagok

Osszes / elolvasott 100 % 88%
[Elolvasott / megvalaszolt 6sszes 100 % 89%
Elolvasott / helyes dsszes 51% 53%
Megvalaszolt / helyes Gsszes 51 % 61%
Elolvasott / megvalaszolt verbalis 100 % 93%
Elolvasott / helyes verbdlis 67 % 69%
Megvalaszolt / helyes verbalis 67 % 74%
Szokincs 67 % 74%
Szoékincs €s asszociacid 67 % 66%
[Elolvasott / megvalaszolt miiszaki 100 % 89%
Elolvasott / helyes miiszaki 17 % 41%
Megvalaszolt / helyes miiszaki 17 % 45%
Elolvasott / megvélaszolt precizités 100 % 84%
Elolvasott / helyes precizitdas 50 % 41%
Megvalaszolt / helyes precizitas 50 % 3%
[Elolvasott / megvalaszolt elemz6 100 % 94%
Elolvasott / helyes elemzd 64 % 58%
Megvalaszolt / helyes elemzo 64 % 61%
Elolvasott / megvélaszolt numerikus 100 % 76%
Elolvasott / helyes numerikus 33 % 32%
Megvalaszolt / helyes numerikus 33 % 48%

Eredmények az 1Q teszt 6sszes kérdés tekintetében
* azelért pontszam az atlag feletti tartomany also részébe esik, ami nem rossz

eredmény, viszont dsszegezve az lathatd, hogy az dsszes kérdés elolvasasa mellett a
relativ eredményessége - az 'Elolvasott / helyes arany' - nem tal kiugrd, azaz nagyon
gyors, de kevésbé hatékony volt, s ennek dsszesitett eredményeként, az ilyen tipusu
feladatok esetében, j6 mentalis képességre utald eredményt hozott
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lathato tehat, hogy végig jutott a kérdéseken (Osszes / elolvasott: 100 %), ami mellett
a valaszadasi szandék nagyon magas értéket mutat (Elolvasott / megvalaszolt Gsszes:
100 %), mely eredmények egy igen porgos feladat-megoldasi stilust, és rendkiviil
magas megoldasi szandékot tiikroznek
az '0sszkép' ennek megfelelden egy nagyon gyors feladat-megoldasi készséget,
valamint az egyes részteriiletek vonatkozasaban nagyon alapos feldolgozast, viszont
az atlagosnal valamivel gyengébb eredményességet mutat (Elolvasott / helyes dsszes:
51 %), ennek megfelelden a magasabb pontszdm a nagyon gyors munkéjanak és az
atlagosnal valamivel gyengébb hatékonysagnak, valamint a 100 %-os valaszadasi
aranynak az ereddje
a relativ részeredményeket nézve (Elolvasott / helyes aranyok - Verbalis: 67 %,
Technikai érzék: 17 %, Precizitas: 50 %, Elemz0 képesség: 64 %, Numerikus: 33 %)
lathato, hogy az 6t részteriilet koziil a verbalis teriilet a legerdsebb, ami megfelel a
szokasos képnek
érzékelhetd az is, hogy az eredmények elég nagy szordst mutatnak s ezen beliil az
egyik leggyengébb a technikai érzék teriilete, a legerdsebb pedig a mar emlitett
verbalitas
Verbalis készségek teriilete
az eredmények mutatjak, hogy minden teriileten minden kérdésre vélaszolt, tehat a
tekintetben, hogy mely teriiletet tekintette erdsségének, nem lathato kiilonbség
(Elolvasott / megvalaszolt aranyok: Verbalis: 100 %; Technikai érzék: 100 %;
Precizitas: 100 %; Elemzd képesség: 100 %; Numerikus: 100 %)
a verbalis készségek teriiletén a nagyon magas valaszadasi arany mellett a relativ
eredményesség atlagos (Elolvasott / helyes verbalis: 67 %)
az ezen a teriileten elért atlagos integralt eredmény a két résztertilet ('szokincs' és
'kombinalt'), nagyjabol az atlagosnak megfeleld eredmény-egyiittesének kdszonhetd
az e teriiletre vonatkozd eredményei tehat 6sszességében egy porgds beszédstilus
mellett atlagos kifejezd készséget mutatnak, aminek a hatterében az altalanos szintnek
megfeleld szokincse, valamint megfeleld asszociacids készsége all
Technikai érzék teriilete
ahogyan az eddig is érzékelhetd volt, a miiszaki kérdéskor is olyan teriilet, mely
latszolag kozel allt hozza, hiszen itt is valaszolt minden kérdésre
viszont a nagyon magas valaszadasi arany ellenére a relativ eredményessége nagyon
gyenge ¢érteket mutat (Elolvasott / helyes miiszaki: 17 %)
Osszegezve tehat, a technikai érzék teriiletére vonatkozo Osszesitett eredményei elég
gyenge miiszaki latdsmodot, érzéket tiikroznek
Precizitas teriilete
hasonldan az dsszes egyéb teriilethez, ez is egy olyan teriilet volt, ahol minden
kérdésre valaszolt, tehat elég felkésziiltnek érezhette magat ezen a teriileten
viszont a nagy valaszadasi kedv mellett sem ért el kiugroan jo eredményt, ez az érték
(Elolvasott / helyes precizitas 50 %) e teriileten nem tul magas, bar a kontroll
csoporthoz képest valamivel erésebbnek latszik
az, hogy e teriileten minden kérdésre vélaszolt, tehat nagyon alapos volt, erds
megfelelésre, az pedig, hogy a relativ eredményessége sajat kontrollcsoportjadhoz
képest ugyan jo, de a nagy atlaghoz képest viszont alacsonyabb, atlagos koncentracios
készségre utal
Elemzd képesség teriilete
ahogyan az mar az eddigiekbdl lathatd volt, ez a teriilet is kozel allt hozza, hiszen az
0sszes tobbi teriilethez hasonloan, itt is valaszolt minden elolvasott kérdésre - Isd. a
megvalaszolt kérdések ardnya az 6t teriilet esetében: 100 %; 100 %; 100 %; 100 %;
100 %
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az itt is érzékelhetd nagy valaszadasi kedv megfelel a szokasos eredményeknek, ¢s az
eredményessége nagyjabol az atlagos szintnek felel meg (Elolvasott / helyes elemzo:
64 %), amit a kérdéssor java részének feldolgozasa mellett érte el
ennek megfeleléen a mutatott értékek (Osszes / elolvasott: 100 %, Elolvasott /
megvalaszolt elemzd: 100 % ¢és Elolvasott / helyes elemzd: 64 %) nagyjabol atlagos
logikai készséget és problémamegoldo képességet mutatnak

Numerikus teriilet
az, hogy a numerikus teriileten is minden kérdésre valaszolt, nem egy szokvanyos
kitoltési eljaras, ami arra utal, hogy nagy 6nbizalommal fordult a matematikai tertilet
felé,
viszont az itt is érzékelhetd nagy valaszadasi kedv mellett a relativ eredményessége
csak atlagos (Elolvasott / helyes numerikus: 33 %)
az elején mar emlitett gyorsasaga (Osszes / elolvasott: 100 %), és az ezen a teriileten is
megjelend rendkiviil alapos munkdja révén elért relativ eredménye (Elolvasott / helyes
numerikus: 33 %), atlag koriili numerikus probléma-megoldasi készséget mutat
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Koncentracios teszt eredménye
[J a koncentracios teszt két jellemzot, illetve annak integralt eredményét vizsgalja
[J akétjellemzd a pontossag (hibaszdzalék) €s a sebesség, s ezek integralt eredménye a

Koncentracios Teljesitmény (KT)

ELSO MERES eredményeinek sziveges értékelése

Tempad atlagos (also tartomanya)

Koncentricids teljes. |atlagos (alsa)

Pontossig atlagos (also tartomanya)
Vizsgalt szemely | =& =% arigss
Elstkor 34 @ = az =lst mérés ABSFOLUT ersdmény=
W
= ™ ] L) 1 118 1 130 =
I — &
I= BE
S — 2
Feke | £ E] Feke
Adaz-Fels|— % % ——] Adaz-feks
Ardag-aks —— E - E L~ 1 ddagake
Ales = & & = Al
N —1 £
E | = | | = | E
= — =
& &
| Aldrrrrim Aks atlag-aks | adag feks Feks Feletsxcrim |
[ Tempsd, sebeoxia (M)
) I 50 I 118 [ 10 I
KT I 1g | I |
I Kemcentricie teljedoméay (KT} I
100 T | |
@) =
86 (.85 23 .
20 rind 70
0 P / 3272 ) ? xlgz
J [}
PIN P T DT 4 - I I D DX T
50 4 W_ﬂ}\"‘?f“g/ v‘:( ‘HN: e s
40 ‘i h'u'-q =+ TR
30
20 =
10 £ 1154 5,00 _ L1038
0 ﬂ)—-l—-l—l—(?"ﬁ'-' | Hﬂ-"ﬁ | 2 588 q_n_ﬁn-{)—;’-g_bvm 5488 L_opesr 2,70
1 T3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14
—o— FLSO MERES TEMPOJA %-ban az ELVI maximum értélhez vizzonyitva
—>—FLSO MERES KT-je %-ban az FLVI maximum értékhez vizzonyitva
—i— hiba zzazalékoz értékei

[J a gorbe lefutdsa nem tipikus, hiszen az eleje inkdbb a labilis, a vége pedig a szinttartd
gorbének megfelel

[ 1gy tlinik, hogy a v.sz. fokozott stressz érzékeny, hiszen kezd egy gyors tempdval
(ami a normalis), majd utana visszaesik (ez is a szokasos), de utana ,,beragad”, s még
két sort nagyon alacsony temp0, és viszonylag magas hibaszazalék mellett old meg,
ami leginkabb az izgalommal magyarazhato, s csak ezutan porog fel egy magasabb
szintre, amit aztdn meg is tud tartani
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Altalanos értékelés, dsszehasonlité tablazat

Az alabbi tablazatban szerepld eredmények az dsszehasonlitast segitik, de a grafoldgiai
korrekciok nélkiil CSAK a teszteredményeket (tesztpontokat) veszik figyelembe, s azok
alapjan kertilnek meghatarozasra.

Ebbdl kovetkezik, hogy ha a tesztben valaki torzit (olyan valaszokat ad, amivel pl. igyekszik
pozitiv képet kialakitani magarél), akkor a kapott tartomdnyok €s eredmények azt mutatjak,
amit az illetd mutatni akar, s nem minden esetben a valosagot.

Pontosan ezért a grafologiai kontroll elvégzését kovetden a tablazat eredményei sziikség
szerint korrekcion esnek at, s az ,,Osszehasonlité tablazat” utan talalhato ,,Altalanos
értékelés” kereteiben pontositja sziikség esetén a tablazat eredményeit.

A bizonytalan jellemzdket a tablazatban ddlt betiivel vannak szedve. Ez annyit jelent tehat,
hogy a dolt betiivel szedett adatok esetében az illeté altal mutatott kép és a valosag eltérést
mutatnak. Mégis hasznos latni a ,,maga altal mutatott képet” is, mivel a gyakorlatban, sok
esetben a magatartds a mutatott képnek megteleld, annak ellenére, hogy pl. az egy ,,tanult”
forma, igy nem a személyiség természetes megnyilvanulasa.

Mivel gyakran egy-egy jelz6 dnmagaban nem értelmezhetd, amennyiben van ilyen jellemzd,
azt a tablazatban ,,*”-gal jeloljiik, s ezek tovabbi értelmezését kapnak a szoveges értékelés
soran.

Az alabbi tablazatban Vizsgalt Személy eredményei a felsofoku nok atlagahoz képest 5
tartomanyban értékeltek

A tartomanyok a kovetkezok:
1. jelentosen alacsonyabb 2. alacsonyabb 3. hasonlo 4. magasabb 5. jelentésen magasabb

A diagramokban az eltéro szinii és nagyobb méretii pontok azok a jellemzdok, melyek

magasabb értéke nem erdsséget, hanem inkdbb hianyossdgot jelent (pl. agressziv,
destruktiv, befolyasolhato stb.)
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Tablazatos eredmények

Vizsgalt Személy
Altalanos jellemzék ered;: l‘:g:;{:,lNOk
végzettségiiekhez
Aktivitds, tetterd alacsonyabb
Ambiciod alacsonyabb
Befolyasolhatdsag hasonld
Kezdeményezd készség alacsonyabb
Kommunikacids képesség alacsonyabb
Kritikai hajlam kevésbé kritikus
Kiizdeni akaras alacsonyabb
Labilitds, érzékenység hasonlo
Manipulacids szdndék hasonld
Nyitott, rugalmas gondolkozas hasonld
Onbizalom alacsonyabb
Onérvényesités jelentésen alacsonyabb
Pozitiv gondolkozas hasonl6
Rendezettség magasabb
Stressz tolerancia alacsonyabb
Tanulési, fejlodési képesség hasonld
Uj iranti fogékonysag alacsonyabb
Versenyszellem jelentdsen alacsonyabb
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Munkaval kapcsolatos jellemzok

Vizsgalt Személy
eredményei / N6k

felsofoku
végzettségiiekhez
Attekint6 képesség hasonlo
Dontési képesség alacsonyabb

Egyéni felelosségtudat

jelentésen magasabb

Feladatkozpontusdg jelentésen magasabb
Innovativ gondolkodas alacsonyabb
Koncentracio hasonlo

Kreativits hasonlo

K o6todés jelentésen magasabb
Kotelesség tudat jelentdsen magasabb
Megfelelni akaras jelentésen magasabb
Motivacio, belso hasonlo

Motivacid, kiilso magasabb
Szervezdképesség hasonl6
Terhelhetdség alacsonyabb
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Vizsgalt Személy
Emberi kapcsolatok jellemzoi ered;: l‘;l(,;i,’:ll(:,lNOk
végzettségiiekhez
Agressziv magatartas jelentdsen alacsonyabb
Destruktiv komplex jelentdsen alacsonyabb
Dominancia alacsonyabb
Egviittmiikodési készség hasonlo
Empatia hasonl6
Kapcsolatteremt6 képesség hasonld
Kommunikacids igény hasonlo
Segitokészség magasabb
Szocidlis viszonyulds jelentdsen magasabb
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Osszegzo vélemény

» A Vizsgalt Személy anyagai kevésbé homogének, azaz a harom teriilet eredményei
(gondolkozas, kapcsolatok, munka) elég nagy szorast mutatnak

» anegativ tartomanyba elsOsorban a kozérzettel kapcsolatos mutatok keriiltek, hiszen elég
erds stressz érzékenység lathatd (ez 6sszecseng a monotdnia tesztben latottakkal)

» ugyancsak sok jellemz6 a negativ tartomanyba esik a tarsas hatékonysag jellemzoi
tekintetében (kapcsolati igény, onelfogadas, kapcsolatteremtd képesség)

» ugy tlinik, hogy nincs kibékiilve magaval, s ez a kifelé megnyilvanul6 6nbizalmaban,
illetve az 6nmagahoz vald viszonyaban is érzékelhetd

» masrészt viszont ebbdl fakadoan egyértelmiien feladat centrikus és nem onérvényesitd
gondolkozas fogja jellemezni

» a feladat centrikussaghoz tartozik még a megbizhatosagra torekvés, a magas
felelosségérzet, ami varhatdan lelkiismeretességben, segitdkészségben, dszinteségben fog
megjelenni

» viszont, mivel gatlasokkal kiizd, ezért nehezebben oldodik majd, s kapcsolatteremto
képessége is fejleszthetd

» mindezzel egyiitt igyekszik jo viszonyt kialakitani, masokkal tolerans, tiirelmes lesz — noha
ez nem lesz konnyli szdmara, hiszen alapvetden érzékenyen reagal a stresszre

» az anyagok nem mutatnak kritikussagot, s a kéziras sem jelez kiilonosebb ellentmondast,
tehat elfogado, a szokasosnak megfeleld magatartds varhat6 tdle e tekintetben
iranyaba

> kettosség latszik a kapcsolatteremtés tekintetében

» egyrészt a kéziras tiikrozi a kommunikacio és kapcsolat igényt, masrészt viszont érezhetd a
tavolsagtartas, dvatossag is, tehat nem lesz ,,locsifecsi”, de nem is lesz kiillondsebben
zarkozott

» tehat, munkahelyen a munkara fog koncentralni, s kevésbé terelik el a figyelmét egyéb
dolgok

> neki is magas értéket mutat a felelosség vallalas, a szocialis érzékenységre vonatkozo
eredménye

» ez megbizhatdsagot, kiszamithatosagot is feltételez

» tehat er0sségként ezek a teriiletek (odafigyelés, megfelelés, szabalytisztelet) tekinthetok

> hianyossagként, vagy inkabb fejleszthetd teriiletként az onértékelés, ezzel osszefliggésben
a kapcsolatteremtés jelenik meg

> chhez tarsul még az is, hogy (bar a kéziras lendiiletességet mutat) a tesztekben elég
alacsony energiaszintet ért el — kontrollcsoportjahoz képest egyértelmiien

» ez arra utal, hogy nem lesz kifejezetten porgos, illetve nagyobb terheléseknél jelenhet meg
konnyebb faradas

Osszességében neki is atlag koriili eredményei sziilettek. A teljesités, megbizhatosag
tekintetében egyértelmiien pozitiv a kép, a vitalitas, terhelhetdség, tehat a teljesitmény
tekintetében kevésbé pozitiv a kép.
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