Pszichologia témaju tajékoztaté vélemény

Megbizo cég: Megbizo Kft.

A tajékoztatot kapjak: Megbizdé Személy
Palyazo neve: Vizsgilt Személy
Eletkor: 34 év
Végzettség: fels6fok
Megpalyazott munkakor: Teriileti képviseld

Altalanos tajékoztaté

A képesség felmérés eredményei két viszonylag 6nallo teriiletre bonthatdk, mely tertiletek
egyiittes vizsgalata tovabb noveli a levonhato kovetkeztetések szamat.
A két tertilet:
- intelligencia vizsgalat (IQ pont) — az intelligencia teszt segitéségével kertil
meghatarozasra
- személyiségprofil vizsgalata — az 6nalld vonasok a 200 és 300 kérdéses teszt,
valamint a grafologiai vizsgalat segitéségével keriilnek meghatarozésra

10
Az intelligencia vizsgalat, az ezzel kapcsolatosan kitdltott teszt, a mentélis jellemzoket, a
gondolkozas gyorsasagat és teriileteit vizsgalja, s altalanossagban mondhatd, hogy minél
magasabb a pontszam, annal gyorsabb gondolkozas, jobb tanulasi képesség, €s
problémamegold6 készség varhato.
Ezen a teszten elérhetd pontszam maximuma 150 pont, amit nagyon kevesen érnek el. 90
pontndl alacsonyabb értékek szintén ritkan sziiletnek. Az alabbi tdblazatban tajékoztato
jelleggel van 0sszefoglalva s savokra bontva, hogy az egyes tartomanyokhoz altalaban milyen
sajatossagok tartoznak.

Pont Varhaté jellemzok
érték
-90 Nehézkesebb gondolkozas megértés, docogdsebb tanulasi folyamat, nehézkesebb

kommunikacio — ezek a gyakori kisérd jelenségei ennek a tartomanynak, amennyiben
nem ,,egyéb” ok eredményezi ezt a pontértéket.

91-100 Lassabb reakciok mellett az alapveto feladatok €s Osszefiiggések megértése, ismert
feladatokban valé boldogulés, de kombinacid, kreativitds magasabb szintje nem
igazan varhato.

101-105 | A megszokott kdzegben és feladatokkal vald megfelelé miiveletek végzése varhato, de
uj helyzetekben bizonytalankodobb lehet, s problémak megoldasa esetében is hasznos
lehet szdmara a segitség.

106-115 | Megszokott kdzegben kdnnyen mozog, megfelelden hatékony, nem minden
ujdonsagot fogad szivesen, a bejaratott utak stabilizaljak. A ,,mérnok” tipust
személyiségek — azaz, ha egy feladatnak nekikezdtek, akkor azt nehezen hagyjak félbe
— hajlamosak hasonl6 eredményt mutatni, holott, ha nem ,,ragadnanak le”, jobb
eredményt érnének el.

116-125 | Itt mar legtobbszor megjelenik a kreativitas, ujitds. Kénnyebben tanul, uj helyzetekben
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is jobban alkalmazkodik, megjelennek a gyorsabb reakciok, hatékony kommunikacio.
126-135 | Altalaban az atlagosnal nagyobb otletesség, gyorsasag, kreativitas megjelenésének
kezdete. Konnyen és gyorsan tanul. Fejlédo képes, nem riasztjak vissza a szokatlan
helyzetek, sok megoldas jut az eszébe. Altalaban gyors reakciok, gyors gondolkozas.
136-145 | Porgd, gyors gondolkozas, gyakran reakcidkban, megoldasokban megel6zi a
kornyezetét. Gyakran kihivasként kezeli a problémakat, jo kreativitas varhato.
Altalaban személyiségjegyektdl fiiggetleniil jol kommunikal, j6 helyzetfelismerd
képességgel rendelkezik

145- Az el6z0 tartomany jellemzdinek megfeleld sajatossagok jelennek meg még
fokozottabb formaban. A lakossag 0,5 %-a rendelkezik ilyen vagy magasabb
pontszammal. Altaliban a megszokottol eltérd gondolkozas, Stletek és szemlélet is
megjelenhet. A gyorsasag, a gyors megértés, az ,,¢éleseszliség”, az 0jitas stb. rendszeres
kisérdi ennek a tartoménynak.

Vizsgalat Személy | LM Ngk felséfok
Személy
Elért pontszam 102 108 110
Vizsgalt teriiletek Kapott eredmények | Eredmények  Atlagok
Osszes / elolvasott 46 % 63% 80%
[Elolvasott / megvalaszolt 6sszes 100 % 98% 89%
Elolvasott / helyes osszes 73 % 66% 56%
Megvalaszolt / helyes dsszes 73 % 67% 64%
Elolvasott / megvalaszolt verbalis 100 % 94% 94%
Elolvasott / helyes verbadlis 73 % 83% 69%
Megvalaszolt / helyes verbalis 73 % 88% 74%
Szdkincs 100 % 80% 77%
Asszocidcid/analogia 67 % 85% 66%
[El?lvasqtt / megvalaszolt 100 % 100% 899,
miiszaki
Elolvasott / helyes miiszaki 50 % 50% 43%
Megvalaszolt / helyes miiszaki 50 % 50% 47%
Elolvasott / megvélaszolt precizités 100 % 100% 85%
Elolvasott / helyes precizitis 86 % 50% 47%
Megvalaszolt / helyes precizitas 86 % 50% 59%
[Elolvasott / megvalaszolt elemzé 100 % 100% 94%
Elolvasott / helyes elemzd 57 % 70% 61%
Megvalaszolt / helyes elemzd 57 % 70% 65%
Elllcr)rll\:rilsli)l‘its / megvalaszolt 100 % 100% 750
Elolvasott / helyes numerikus 100 % 50% 40%
Megvalaszolt / helyes numerikus 100 % 50% 59%

Eredmények az IQ teszt osszes kérdése tekintetében

A kapott eredmények értékelése eldtt egy gyors Osszegzés — az eredményei azt mutatjak, hogy
minden olyan teriileten, ami nagyobb figyelemkoncentraciot, igényel (precizitds, matematika)
jobb eredményt ért el az atlagnal, s ugyanez érvényes a verbalitas teriiletén a szokincs
esetében (ez olvasottsagot, gazdag kifejezd készséget sugall).
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Ezek arra utalnak, hogy nagyon sok 1d6t szant az odafigyelést igényl6 feladatokra, azaz nem
ment tovabb, amig biztosan nem érezte, hogy megoldotta a feladatokat. Valdszintileg ez volt
az, a mi lelassitotta.
S bar az 1Q eredményekbdl a személyiségre sokkal kevésbé lehet kdvetkeztetéseket levonni,
mint a személyiség tesztekbdl, de ez a mentalitas a maximalizimusra valo torekvést, de
egyben kevésbé rugalmas gondolkozast is tiikroz, hiszen nem tudott elszakadni attdl a
,»kényszertdl”, hogy mindent jol oldjon meg, egy olyan helyzetben, ahol a gyorsasag is
kiemelt fontossdgt — mint amilyen az IQ teszt kitoltése.
Az Etalon Személlyel dsszevetve lathatd, hogy tempojaban Iényegesen lassabb, a
részteriiletek esetében pedig eltéré eredményességet mutat.
Jobbak az eredményei:

- aprecizitas (pontossag)

- matematika terliletén (szamokkal valo miiveletek, szabalyfelismerés)
Gyengébbek az eredményei

- averbalitds (beszédkészség)

- azelemzo6 képesség (logika) teriiletén

Részletek

» akapott eredmény az atlag alatti tartomany kozépso részébe esé érték, ami nem
kifejezetten jo eredmény, kiilondsen akkor, ha figyelembe vessziik, hogy fels6foku
végzettsége van — tehat valoszinii, hogy kevésbé verseny szellemii, aki nehezebben
irja feliil a szokdsokat, hiszen ebben a helyzetben gyors munka ,,helyett” az egyébként
ra jellemzd alapossag keriilt az eldtérbe — nem tudott elszakadni attol, hogy jol oldja
meg a feladatokat, noha itt fontos volt a gyorsasag is

» Osszegezve azt latjuk, hogy meglehetdsen lassu feldolgozas mellett a relativ
eredményessége - az 'Elolvasott / helyes arany' - elég jo, azaz elég komotos, de
hatékony volt, s ennek eredményeként sziiletett a nem tal kiugr6 pontszam

> lathat6 tehat, hogy viszonylag kevés kérdést dolgozott fel (Osszes / elolvasott: 46 %),
viszont a valaszadasi szandék nagyon magas értéket mutat (Elolvasott / megvalaszolt
Osszes: 100 %)

» arelativ részeredményeket nézve (Elolvasott / helyes aranyok - Verbalis: 73 %,
Technikai érzék: 50 %, Precizitas: 86 %, Elemzd képesség: 57 %, Numerikus: 100 %)
lathato, hogy az 6t részteriilet koziil nem a verbalis teriilet a legerdsebb, hanem a
numerikus teriilet eredménye a legerdsebb, ami inkdbb szokatlan, mint gyakori
eredménynek tekinthetd, s az eltérés elég nagy az egyes teriiletek kozott

» ¢érzékelheto az is, hogy az eredmények némi szorast mutatnak s ezen beliil az egyik
leggyengébb a technikai érzék teriilete, a leger0sebb pedig a mar emlitett numerikus
tertilet

Verbalis készségek teriilete

» az eredmények mutatjak, hogy minden teriileten minden kérdésre valaszolt, tehat a
tekintetben, hogy mely teriiletet tekintette erdsségének, nem lathato kiillonbség
(Elolvasott / megvalaszolt ardnyok: Verbalis: 100 %; Technikai érzék: 100 %;
Precizitas: 100 %; Elemzd képesség: 100 %; Numerikus: 100 %)

» a verbalis készségek terliletén a nagyon magas valaszadasi arany mellett a relativ
eredményesség is megfeleld (Elolvasott / helyes verbalis: 73 %), bar nem el6zi meg
Iényegesen a kontroll csoportot

» az ezen a teriileten elért erds atlagos integralt eredmény lathatéan a nagyon jo
'szokincsnek', s sokkal kevésbé az atlagos ’kombinalt' teriilet eredményének
koszonhetd

» az e terliletre vonatkoz6 eredményei tehat 6sszességében egy nem tal porgds
beszédkészség mellett j6 kifejezd készséget mutatnak, aminek a hatterében
kifejezetten jonak tiind szokincse, és szintén megfeleld asszociacids készsége all
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Technikai érzék teriilete
ahogyan az eddig is érzékelhetd volt, a miiszaki kérdéskor is olyan teriilet, mely
elvileg kozel allt hozza, hiszen itt is valaszolt minden kérdésre
a nagyon magas valaszadasi arany ellenére a relativ eredményessége nem tul magas
érteket mutat (Elolvasott / helyes miiszaki: 50 %), noha még igy is jobb, mint a
felséfoku végzettségli holgyek atlaga
ergo, a technikai érzek teriiletére vonatkozo Osszesitett eredményei az atlagosnal
valamivel erdsebb miiszaki szemléletet mutatnak

Precizitas teriilete

hasonldan az Gsszes egyéb teriilethez, ez is egy olyan teriilet volt, ahol minden
kérdésre valaszolt, tehat elég felkésziiltnek érezhette magat ezen a teriileten
a nagy valaszadasi kedv jogosultsagat igazolja, hogy e teriilet eredménye az egyik
legjobb eredmény (Elolvasott / helyes precizitas 86 %)
az, hogy e teriileten minden kérdésre valaszolt, tehat nagyon alapos volt, valamint,
hogy a relativ eredményessége elég magas, egyiittesen elég j6 koncentracios
képességre utal

Elemzo képesség teriilete
ahogyan az mar az eddigiekbdl lathato volt, elviekben ez a teriilet is kozel allt hozz4,
hiszen az Osszes tobbi teriilethez hasonldan, itt is valaszolt minden elolvasott kérdésre
- Isd. a megvalaszolt kérdések ardnya az o6t teriilet esetében: 100 %; 100 %; 100 %;
100 %; 100 %
viszont az itt is érzékelhetd nagy valaszadasi kedv az eredmények ismeretében
kevésbé tiinik megalapozottnak, €s a relativ eredménye, ha nem is sokkal, de elmarad
az atlagos értéktol (Elolvasott / helyes elemz6: 57 %)
ennek megfeleléen a mutatott értékek (Osszes / elolvasott: 46 %, Elolvasott /
megvalaszolt elemzd: 100 % és Elolvasott / helyes elemz6: 57 %) az atlagoshoz kozel
esO problémamegoldd készséget mutatnak

Numerikus teriilet

az, hogy a numerikus teriileten is minden kérdésre valaszolt, inkabb szokatlan, mint
gyakori kitdltési mod, ami arra utal, hogy nagy dnbizalommal fordult a matematikai
terilet felé,
tehat az itt is érzékelhetd nagy valaszadasi kedv érhetd, hiszen kivalo relativ
eredményt ért el (Elolvasott / helyes numerikus: 100 %)
az elején mar emlitett lassti elérehaladasa (Osszes / elolvasott: 46 %), és az ezen a
terileten megjelend rendkiviil alapos munkéja révén elért relativ eredménye
(Elolvasott / helyes numerikus: 100 %), nagyon j6 matematikai probléma-megoldo
képességre utal, noha itt is felmeriil az a probléma, hogy a matematikai kérdések
feléig jutott csak el
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Koncentracios teszt eredménye

[J akoncentracios teszt két jellemzot, illetve annak integralt eredményét vizsgalja
[J akétjellemzd a pontossag (hibaszdzalék) €s a sebesség, s ezek integralt eredménye a
Koncentracios Teljesitmény (KT)

A relativ eredmények (,,1”-essel jelolve)

Viszgalt Szemely és Ftalon személy eredmeényei

Virsgalt szemely: Viszgalt Személy eredményeinek sziveges értékelése

Tenpi atlag feletti

Koncentricias teljes. |extrém magas (alsd tartomanya)

Pontossag atlagos (felsd tartomatiya)

Vizsgalt szemely: Etalon szemeély evedményeinel sziveges értéekelése

Tenpi atlag alatti

Koncentricios teljes. |4tlag alatti

Pontossag atlagos (alsd tartoménsra)
Viszgalt Szemaly 1 = Viszgalt Szemely, 2 = Etalon szemaly RELATIV eredménye Etalon személy
Eletkor 40 i@ = Viszzdlt Smemély, f = Etalon smemély ABSEOLUT eredménye  Elethor 32
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[J lathatoan mindkét jellemzo jo szintet mutat, s még az abszolut eredmény is erds
atlagos értéket tiikkroz, a relativ pedig kifejezetten jo

[J ez nagyon j6 koncentracids képességet tiikroz — ami egybecseng az 1Q-nal latott
eredményekkel

[J akoncentraci6 tekintetében egyértelmiien sokkal jobb eredményt ért el az Etalon
Személyhez viszonyitva, aki mind tempdjaban, mind pontossagéban 1ényegesen
elmaradt a Vizsgalt Személyhez képest.
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értekhez viszonyitva
—_—— _ Viszgilt Személy KT je %-ban az ELVI maximum érté khez
viszonyitva

[ a gorbéket megnézve a teszt enyhén ereszkedo jelleget mutat, azaz megjelenik a
faradas

[ itt is érzékelhetd az a magatartéas, hogy inkdbb a mindség, s nem a mennyiség a fontos
szdmara, hiszen a ,,megszokasi szakaszt” kdvetden hibatlanul oldotta meg a feladatot,
s nem akarta novelni a sebességet — bar a sebesség itt nem tekinthetd alacsonynak

Altalanos értékelés, 6sszehasonlito tablazat
Személyiség kérdéivek eredményei

Az alabbi tablazatban szerepld eredmények az 6sszehasonlitast segitik, de a grafologiai
korrekciok nélkiil CSAK a teszteredményeket (tesztpontokat) veszik figyelembe, s azok
alapjan kertilnek meghatarozasra.

Ebbdl kovetkezik, hogy ha a tesztben valaki torzit (olyan valaszokat ad, amivel pl. igyekszik
pozitiv képet kialakitani magarol), akkor a kapott tartomanyok és eredmények azt mutatjak,
amit az illetd mutatni akar, s nem minden esetben a valdsagot.

Pontosan ezért a grafologiai kontroll elvégzését kdvetden a tablazat eredményei sziikség
szerint korrekcion esnek at, s az ,,Tablazatos eredmények” utan talalhato ,,(")sszegZ('i
vélemény” kereteiben pontositja sziikség esetén a tablazat eredményeit.

A bizonytalan jellemzoket a tdblazatban dolt betiivel vannak szedve. Ez annyit jelent tehat,
hogy a ddlt betiivel szedett adatok esetében az illet6 altal mutatott kép és a valosag eltérést
mutatnak. Mégis hasznos latni a ,,maga altal mutatott képet” is, mivel a gyakorlatban, sok
esetben a magatartas a mutatott képnek megfeleld, annak ellenére, hogy pl. az egy ,,tanult”
forma, igy nem a személyiség természetes megnyilvanulésa.

Mivel gyakran egy-egy jelz6 dnmagaban nem értelmezhetd, amennyiben van ilyen jellemzo,
azt a tdblazatban ,,*”-gal jeloljiik, s ezek tovabbi értelmezését kapnak a szoveges értékelés
soran.

Az alabbi tablazatban Vizsgalt Személy eredményei a felsofoku nok atlagahoz képest 5
tartomanyban értékeltek

A tartomanyok a kovetkezok:
1. jelentosen alacsonyabb 2. alacsonyabb 3. hasonlo 4. magasabb 5. jelentésen magasabb

A diagramokban az eltéro szinii és nagyobb méretii pontok azok a jellemzdk, melyek

magasabb értéke nem erdsséget, hanem inkdabb hidanyossdgot jelent (pl. agressziv,
destruktiv, befolyasolhat6 stb.)
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Tablazatos eredmények

IEtalon / N6k felséfoki

Vizsgalt személy /

Altalanos jellemzék végzettségiiekhez Etalonhoz
Aktivitas, tetterd alacsonyabb magasabb
Ambicio alacsonyabb magasabb
Befolydsolhatdsag hasonlo alacsonyabb
Kezdeményezo készség alacsonyabb magasabb
Kommunikécids képesség alacsonyabb jelentdsen magasabb
Kritikai hajlam kritikusabb sokkal kevésbé kritikus
Kiizdeni akards hasonlo hasonlo
Labilitds, érzékenység sokkal kevésbé labilis sokkal kevésbé labilis
Manipulacios szandék alacsonyabb jelentésen magasabb
Nyitott, rugalmas gondolkozas alacsonyabb jelentésen magasabb
Onbizalom hasonlo magasabb
Onérvényesités hasonld jelentdsen alacsonyabb
Pozitiv gondolkozas alacsonyabb jelentésen magasabb
Rendezettség alacsonyabb jelentésen magasabb
Stressz tolerancia hasonld magasabb
[Tanulasi, fejlédési képesség alacsonyabb magasabb
Uj iranti fogékonyséag alacsonyabb magasabb
Versenyszellem hasonld hasonld

—o— Mk felsdfolol végrettségiek atlag alsé hatar

—— Virsgalt Személy
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[Etalon / N6k felséfoki Vizsgalt személy /
Munkaval kapcsolatos jellemzok [végzettségiiekhez Etalonhoz
Attekinté képesség hasonlo magasabb
Dontési képesség hasonld magasabb
Egyéni felelosségtudat alacsonyabb jelentésen magasabb
Feladatkézpontusag alacsonyabb jelentdsen magasabb
Innovativ gondolkodas alacsonyabb magasabb
Koncentracio alacsonyabb jelentdsen magasabb
Kreativités alacsonyabb jelentésen magasabb
Kotodés alacsonyabb jelentdsen magasabb
Kotelesség tudat hasonld jelentdsen magasabb
Megfelelni akaras hasonld magasabb
Motivacio, belsd alacsonyabb magasabb
Motivacio, kiilso hasonld jelentésen magasabb
Szervezdképesség hasonlo jelentésen magasabb
Terhelhetoség alacsonyabb jelentdsen magasabb

—&— Iak felsdfolal vegrettségiek atlag alsd hatar

—— Vizsgalt Személy
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—+— Etalon Személy
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L; [Etalon / N6k felséfokii Vizsgalt személy /
mberi kapcsolatok jellemzdi |végzettségiiekhez Etalonhoz
Agressziv magatartas hasonld alacsonyabb
Destruktiv komplex magasabb jelentdsen alacsonyabb
Dominancia hasonlo magasabb
Egyiittmiikodési készség alacsonyabb jelentdsen magasabb
Empatia alacsonyabb jelentdsen magasabb
Kapcsolatteremto képesség jelentésen alacsonyabb jelentésen magasabb
Kommunikacids igény jelentésen alacsonyabb jelentdsen magasabb
Segitokészség alacsonyabb jelentdsen magasabb
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Osszegzo vélemény

» azzal egyiitt, hogy a tesztek és a kéziras sok tekintetben homogén képet mutat, vannak
olyan eredmények a tesztben, melyek kevésbé tiinnek redlisnak

» ezért is jott ki magasra a manipulacidos mutatd, ami egyben azt is jelenti, hogy nagyon
fontos neki, hogy pozitivan itéljék meg, hogy pozitiv képet mutasson magarol

» szerencsére ez a manipulacid nem szoges ellentéte a személyiségének, hanem egyszertien
egy kicsit eltulzott, idealizalt képe 6nmaganak

» ebbol fakaddan a magatartasaban lehetnek olyan sajatossagok, melyek nem minden
helyzetben mitkddnek hatékonyan — Isd. pl. az IQ-ban val6 elakadast, lelassulést is — de
ezzel egylitt a munkaval kapcsolatos sajatossagai, a tarsas kapcsolatok jellemzdi pozitiv
elojeliiek

» ilyen ellentmondésos sajatossag, hogy a tesztek szerint egy rendkiviil domindns
személyiség — ennek Osszes jellemzdjével egyiitt, de a kézirads ezt egyaltalan nem erdsiti
meg

> a kéziras a teszthez képest egy sokkal inkabb feladatkozpontu, s nem 6nérvényesitd
mentalitast tiikroz

> sOt, az onbizalom tekintetében is inkabb atlagosnak, s nem kimagaslonak tlinik

» ezzel egyiitt azt lehet mondani, hogy igen hatarozott a vélemény alkotasaban, s e
tekintetben kevésbé befolyasolhatd, de nem a klasszikus értelemben vett ,,faltéré kos” —
mint amilyennek a teszt mutatja

> pl. 1athato az is, hogy igyekszik nagyon hatarozott személyiséget mutatni, de kozben nem
konfrontal

» az alacsonyabb konfrontacios készség az alkalmazkodo képességgel, azzal a torekvéssel
van Osszefliggésben, hogy elfogadtassa magat a kdrnyezettel

» megfontolt, nem kapkod — ez a hirtelen érzelmi reakciokat is csokkenti

» ez a munkara, a feladatok elkezdésére is vonatkozik, kevésbé intuitiv, inkabb atgondolt,
tervezo

» ezzel egylitt kommunikativ — valamelyest visszafogottsagot kdvetden oldodik, kinyilik

> az alacsony IQ pont ellenére is elég jo attekintd képesség varhato téle

» anagyon Uj helyzetek, szokatlan kihivasok esetében lehet nehézkesebb, amennyiben olyan
teriilete is van a feladatnak, amit kevésbé ismer — Isd. megint az 1Q-nal tapasztalt lassulast,
ahol az els6dleges motivacidé megint csak a megfelelni akaras volt

> biztosan igényes, rendezett munka varhat6 téle

» gyakorlatias gondolkozas, megkdzelités jellemzi

» nagyon erds onkontroll és fegyelmezettség megjelenése is varhato, s ez a kapcsolatokban is
megjelenik

> aktivitasa, energiaszintje atlagos koriili (valamivel alacsonyabb), de ez még megfeleld
terhelhetdséget, munkavégzd képességet jelent

> a kornyezet felé kifejezetten pozitiv viszonyulast fog mutatni — elfogado, egylitt érzo
magatartas megjelenése varhato

> felelosséget érez és vallal is a kornyezetéért, torédni fog a kornyezettel

» az anyagok nem mutatnak kiilondsebb kritikussagot — a tesztek kifejezett elfogadast, a
kéziras pedig ,,normalis” kritikai szemléletet

» kapcsolatteremtd képessége jo, kozvetlen és kommunikativ magatartas varhato, azzal
egyiitt, hogy a mar emlitett kontroll és fegyelmezettség a kommunikacidjaban is
egyértelmiien meg fog jelenni

> de ez kolcsonozhet neki egyfajta komolysagot is

» kornyezetével szivélyes és kozvetlen viszonyulas varhato

» mindent egybevetve a személyiségvonasok tekintetében kifejezetten pozitiv jegyeket
mutatnak az anyagok, s az egyetlen komolyabb kérdést felvetd teriilet az IQ eredmény —
azzal egyiitt, hogy mentalis képességei egyértelmiien magasabb értéket mutatnak a 102
pontnal
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» ezt a kéziras is er0siti

> viszont ez azt is jelenti, hogy azzal a tényezdével szamolni kell, hogy a teljesitménye az 1Q-
hoz hasonl6 helyzetekben visszaeshet, s gondolkozaséban prioritast az igényesség,
alapossag, megbizhat6 teljesités élvez
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